
Objectifs de la formation 
 

► Découvrir un secteur professionnel porteur d’emploi ;  

► Engager une démarche d’insertion professionnelle ; 

► Développer ses compétences numériques nécessaires à 

une recherche d’emploi ou de formation ; 

► Développer ses compétences langagières dans un 

contexte professionnel . 

Aptitudes et Compétences visées 
 

► Développer des compétences langagières de base propres 
à son environnement professionnel via 3 blocs de 
compétences : Comprendre / Parler /Ecrire (niveau A2 / 

Cf. CECRL) ; 

► Acquérir des compétences transversales : Afin de favoriser 
l’accès à une formation de droit commun et d’engager un 
parcours d’insertion professionnelle en emploi direct 

durable à court, moyen ou long terme. 

AVANCER ENSEMBLE 

pour réussir demain 

# FORMATION LINGUISTIQUE      # INSERTION PROFESSIONNELLE 

ACCES EMPLOI -  

CHANTIERS D’INSERTION  

 

Politique d’accueil et d’intégration  

des étrangers en France 

 

-% sont satisfaits de la 

formation 

 
Démarrage du dispositif  en 

septembre 2023 

Suite de parcours et débouchées 
 

La formation vise l’entrée en chantier d’insertion. Vous pouvez envisager une poursuite de formation : 

- Travailler sur son projet professionnel   :  PREPA CLÉS AVENIR : Parcours FLE 

PUBLIC EN SITUATION DE         

HANDICAP 

ACCESSIBILITÉ DES LOCAUX  

►Accueil adapté  

►Plan d’accessibilité affiché 

sur site 

►Stationnements réservés 

PÉDAGOGIE ADAPTÉE 

► Un entretien d’analyse 

des besoins 

► Un accompagnement 

dans les demandes 

d’aides 

► Des rencontres possibles 

tout au long du parcours 

Contactez Séverine GOURLAY, référente 

handicap :  

referent.handicap@inalta-formation.fr 

Cette formation s’adresse aux personnes de nationalité étrangère dirigée par un chantier d’insertion. 

Rythme 

28 heures par semaine 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Parcours individualisé 

Pédagogie adaptée 

Et une équipe à votre écoute 

Les + de la 

formation 

Accompagnement personnalisé 

LIEUX 

LE MANS 

(72) 

 Accès Emploi CI QU-D-003 (V2023/8) 

Durée 

182 Heures  en centre  

  sur  

   8 semaines 



Les méthodes 
mobilisées 

 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Situations d’apprentissage en présentiel, 

en distanciel (E-learning) ou mixte 

(Blended Learning). 

Les modalités pédagogiques misent en 

œuvre reposent sur des situations 

d’apprentissage contextualisées, variées 

et disponibles. 

La méthode s’inscrit dans une approche 

actionnelle : elle est choisie pour être 

active et participative. 

Calendrier déterminé en amont de l’entrée 

en  formation. 

Suivi de votre parcours individuel et 

adaptation si besoin, accompagnement, 

tutorat. 
 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Des évaluat ions formatives et 

complémentaires  tout  au long du 

parcours de formation (QCM, Mise en 

situation, évaluations orales et écrites). 

Une évaluation sommative afin de 

connaitre votre niveau en français.  
 

SANCTION DE LA FORMATION 

Attestation de niveau de langue 

Attestation de compétences 

Attestation de fin de formation 

Pour connaître les dates de sessions et d’informations collectives,  

visitez notre site Internet www.inalta-formation.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

EN SARTHE 

24 rue Thomas Edison - 72000 LE MANS 

02 43 80 37 28 

contact72@inalta-formation.fr 

Tarif - Financement 

Formation gratuite 
 

Cette formation est financée par la 

Direction Départementale de l’Emploi, du 

Travail des Solidarités et de la Protection 

des Populations (DDETSPP) dans le cadre 

de la subvention du programme 104 

« Intégration et accès à la nationalité 

française »  

Pour intégrer la formation 

CONDITIONS D’ACCÈS ET PRÉ-REQUIS 

► Personne de nationalité étrangère dirigée par un chantier d’insertion ; 

► Etre en situation régulière sur le territoire ; 

► Etre titulaire d’un titre de séjour ou récépissé, réfugié ; 

► Etre volontaire pour s’inscrire dans une démarche d’insertion professionnelle 

durable ; 

► Avoir un niveau infra A2 à l’oral et A1 à l’écrit. 

 
 

ETAPES D’INSCRIPTION ET DÉLAIS D’ACCÈS 

1 - Réponse apportée sous 48h pour invitation à participer à une réunion 

d'information. Dates des sessions fixes ; 

2 - Des tests de sélection permettant d'évaluer vos pré-acquis et des tests de 

positionnement pour définir vos besoins ;  

3 - Un entretien individuel et complétude d’un dossier de candidature avec les 

pièces justificatives demandées. 
 

Admission au regard des modalités de recrutement du candidat (dossier, 

justificatifs, motivation, intérêt pour la formation). 

 

ACCES EMPLOI - Chantiers d’insertion 

Formation Linguistique 

Nous contacter 

PÉRIODE D’INTÉGRATION       
 

Cette formation est composée de modules obligatoires qui pourront varier et 

être adaptés aux besoins du stagiaire. 

Contenu* de la formation 

MODULE 1 — SE FAMILIARISER AVEC 

LES ENJEUX DE LA FORMATION 
MODULE 2 — DÉCOUVRIR LES CODES 

DE L’ENTREPRISE 

Accès Emploi CI QU-D-003 (V2023/8) 

MODULE 3 — CONNAÎTRE LE SECTEUR 

PROFESSIONNEL VISÉ / SIAE 
MODULE 4 — PARLES DE SOI ET DE 

SES COMPÉTENCES 

MODULE 5 — COMMUNIQUER DANS UN 

CONTEXTE PROFESSIONNEL 


